
муниципаJIьное бю. джетное общеобразоватепьное учрФцдение
<СРеДпяя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза И.И.Юрковu>

с.сиваковка Хорольского муниципального округа Приморского края

п рикАз
с. Сиваковка

30 июня 2023 года ль 274

Об утвержлении Положения об оплате труда работников
МУниципального бюдrкетного общеобразовательного учреждения

<<СРедняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза
И.И"Юркова> с.Сиваковка Хорольского муниципального округа Приморского

края, по виду экономической деятельности <Образование)

в соответствии с постановлением администрации Хорольского муниципального округа от

4 февралЯ 2022 г. NЬ 111 кО создании муниципальных бюдхсетных учреlttдений
ХорольскогО муниципаJIьногО округа путеМ изменения типа существующих

муниципальных казенных учреrкдений, действующих на дату принятия настоящего

постановления), руководствуясь постановлением администрации Хорольского

муниципального района Приморского края от 26 ноября 2010 г. J\Г9476 кОб утверждении
Порядка принятия решений о создании, реоргаFIизации, ликвидации муниципальных

учрехсдений Хорольского муниципального района, изменения их типа, а также

утверждения уставоВ муниципальных учрелсдений Хорольского муниципаJIьного района и

внесения в }Iих изменений и признании утратившим силу постановления администрации

Хорольского муниципального района от 19 января 2010 г. J\Ъ08 (об утверждении Порядка

подготовки предложений о создании автономных учреждений путем изменения типа

существующих муниципальных учреждений Хорольского муниципального района> (с

изменениями от 12 декабря 2018 г. J\ъ828), на основании Устава Хорольского

муниципального округа Приморского края администрация Хорольского муниципального

округа и во исполнение постановления администрации Хорольского муниципаJIьного

округа от01.07.2022 }& 904 коб утверх(дении устава муниципального бюдrкетного

Общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа имени Героя

СОВеТСКОгО Союза И.И.Юркова> с.Сиваковка Хоро.ltьского муниципаJIьного округа

Приморского края)) и приведение в соответствие законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить положение об оплате труда работников муниципального бюд>ttетного
общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа имени Героя
СОветского Союза И.И.IОркова> с.Сиваковка Хорольского муниципаJIьного округа
Приморского края с учетом мнения представительного органа работников (далее-

Полохсение об оплате труда работников МБОУ школа с.Сиваковка) в новой редакции.
2. Провести организационно-штатные мероприятия, связанные с принятием

Положения об оплате труда работников учреждениЙ, с соблюдением трудового
законодательства.



З. Признать утратившими силу с З0 июня 202З r. положение от 22 июня 2021 года
J\Ъ155 <Об оплате труда работIrиков I\4KOY школа с.Сиваковка> (с измененияпrи от 29

декабря 20]lJ года,от29 декабря 2018 года; от 30 октября 2019 гола).
4.Клименко Викторию Викторовну, секретаря учебной LIасти, наз}Iачить

ответствеIrной за оформление дополнLIтеJIыIых соглашений к трудовым договорам с

работникапли МБОУ школа с.Сиваковка.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиректор школы: ..Щомнеlтко
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УТВЕРЖДЕНО
прика:}ом по МБОУ школа с.Сиваковка
Хорольского муниципального округа

от к30> июЕя 2023 г. Ns 274

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

муниципальпог0 бюдпсетного общеобразовательного учрея(дения
<СРедняя общеобразоватедьная школа имени Героя Советского Союза И.И.Юркова>

с.сиваковка Хорольского муниципального округа Приморскоfо края,
по виду экономической деятельности кОбразование)

I. Общие положения
1.1. ПолохtенИе об оплате труда работников муниципаJIьного бюдхtетного

общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа имени Героя
СоветскоГо Союза И.И.IОркова с.Сиваковка Хорольского муниципального округа
приморского края, по виду экономической деятельности <образование> (далее-полоя(ение
об оплате труда работников МБоу школа с.сиваковка) разработано в соответствии с
постановJIениеМ администрации Хорольского муниципального округа oT2J апреля 2021 года
]ф303 кОб утверждении Примерного положения об оплате труда работников муницип€lJIьных
учреждений Хорольского муниципального округа Приморского края, подведомственных
УПРаВЛеНИЮ Образования администрации Хорольского муниципального округа).

1.2. Настоящее Пололtение регулирует:
- ПОРЯДОК и условия оплаты труда работников МБОУ школа с.Сиваковка, по видам

экономической деятельности <Образование));
-порядок формирования фонда оплаты труда работников МБоУ школа с.Сиваковка

за счет средств краевог0 бюдяtета (субвенций), средств бюджета округа и иных источников,
не запрешенных законодательством Российской Федерации.

1.З. ЗаРабОТная плата (оплата труда) работников МБОУ школа с.Сиваковка (без учета
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты
ТРУДа, Не МОЖеТ быть меньше заработноЙ платы (оплаты трула) (без учета стимулирующих
выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии
сохранения объема долх(ностньж обязанностей работников и выполнения ими работ той хtе
ква-пификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностыо отработавшего за этот период
НОРМУ Рабочего времени и выпоJIнившего норму труда (труловые обязанности), не Mo)IteT
быть ниrке минимаJIьного размера оплаты труда.

1.5. ОПЛаТа Труда работников МБОУ шIкола с.Сиваковка, занятых по
СОВМеСтительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится
пРоПорЦионально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по
основной дол)<ности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства
производится раздельно по каrкдой из доллсностей.

1.6. Лица (за исключением медицинских работников), не имеющие специальной
ПОДГОТОвки, установленной в требованиях к квалификации, но обладающие достатоLIным
ПРаКтическим опытом и выполняIощие качественно и в полном объеме возложенные на них
ДОЛХtнОСТНЫе ОбяЗанности, по рекомендации атгестационноЙ комиссии в порядке
ИСКлючения могут быть назначены на соответствуIощие должности с установлением базовых
ОКЛаДОВ (долilсностных окладов) в таких же размерах, как и работники, имеющие
СПециальную подготовку. Условия достаточности практического опыта> а так же критерии,

пОзволяющие определить качество и полноту выполнения должностных обязанностей,
УСТаНаВливаются в поло}Itении о порядке проведения аттестации, применяемой в

учреждении"
1.7. Заработная плата работника МБОУ школа с.Сиваковка предельными размерами

не ограничивается.
1.8. Системы оплаты труда в МБОУ школа с.Сиваковка устанавливаются
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коллективным договором, правилами вну,греннего трудовог0 распорядка,
соглаIIIениями, локаJIьIIыми нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
ТРУДОВЫМ ЗаКОI{ОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРIчIаТ}IВНЫNIИ ПРаI]ОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩиМИ
нормы трудового права, и ПолоlItением.

1.9. Размеры окладов работников МБОУ школа с.Сиваковка, ус,tановJIенные по
квалификационнып{ уровням профессиональных IсвалификационньIх групп, увеличиваются
(индексируются) в соответствии с указаN{и Президента РоссиIiскоI1 Федерацрlи и решением
Щумы Хорольского муниципального округа о бюдхсете на соответствуlощий финансовый год
и плановый период с учетоNI роста потребительских цен па товары и услугI{.

При увеличении (иrrдексации) окладов работников учреждений их ршмеры подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличеIIия.

П. Порядок и условия оплаты труда
2. l. Основные условия оплаты труда.
2.1.\. Системы оплаты труда работников МБОУ школа с.Сиваковка включают в себя

оклады, ставки заработнойt платы, повышаIоIцие коэффицI{енты к окладаN{, компенсационные
и стимулируIощие выплаты.

2.|.2. Системы опJIаты труда работников МБОУ шIкола с.Сива,ковка ус,l,аI{авливаются
с учетом:

- единого тарифно-rсвалификационноI,о справотIника работ и профессIлй рабочих,
единого квалификационного справочника долтсtlостей руководителелi, специалистов lI
служащих или профессиональных стандартов;

- гос)царственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов компенсационных выплат в МБОУ школа с.Сиваковка;
- перечня видов стимулируюIцих выплат в МБОУ школа с.Сиваковка;
- Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
- мнения коллективного собрания МБОУ шкоjIа с.Сиваковка.
2.1.З. МБОУ школа с.Сиваковка в пределах имеющихся у него средств IIа оплату

труда работников самостоятельно определяет:
- размеры окладов, ставок заработной платы;
- ра:}меры повышающих коэффициентов;
- размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размеры окладов работников МБОУ школа с.Сиваковка устанавливаются
руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональньtх
квалификачионных групп (далее - оклады по ПКГ), утвержденных федеральным оргаIIом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственнолi политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на ocFIoBe требований к
профессиональноЙ подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом
сложности и объема выполняемой работы (Приложение М1).

В оклады (долхtностные оклады) педагогических работников включен размер
ежемесячноЙ денеrкноЙ компенсации на обеспечение книгоиздательскоЙ продукции и
периодическими изданиrIми.

2.3. Порядок применения повышающих ltоэффициентов.
2.З.|. К окладам работниtсов, получающих заработную плату из средств бюджета

Хорольского муниципального округа, установленным по ПКГ, устанавливается
повышающий коэффициент за высJIугу лет.

2.З,|.1. К окладам работников, IIолучающих заработную плату из средств бюдх<ета
Хорольского муниципального округа, установленных по ПItГ, применяется повышающий
коэффициент за выслугу лет при стаже работы:

отlдо5лет-5О/о;
от 5 до 10 лет - |0%:
от 10 до 15 лет-20О/о;
свыше 15 ;reT - не более 20О/о за весь IIериод работы.



Повышаюrций lсоэффициент
з

за выслугу лет устанавливается:
- по МБоУ школа с.Сиваковка:

ПО ОСНоВноЙ долltности работникам учреждения, в зависимости от общего количества
Лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности,
начальнику структурного подразделения (главному бухгалтеру), за работу в данной
должности, независимо от ведомственной подчиненности;

2.З.2, К Окладам педагогических работников, а так же других работниltов получающих
заработнуЮ платУ иЗ средстВ краевогО бюдхсета Приморского края (субвенций)
установленным по ПItГ, применяется повышающий коэффициент:

2.З.2.1. за квалификационную категорию"
2.З^2.2. за специфику работы в учреждениях:
-За РеаЛИЗациЮ образовательноЙ программы с углубленным изучением отдельных

учебных предметов или профильного обl^rения;
-За РеаJIиЗацию специальной (адаптированной) образовательной программы, в группах

компенсационного обучения;
-за реализацию образовательной программы по индивидуальному плану.
2.з.з. Размеры повышающих коэффициентов, указанных в пункте 2.3.2,

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждений и не могут быть
них(е следующих значений :

по I квалификационной категории -11Уо;
по высшей квалификационной категории - 1,6%;
за специфику работьi в учреждениях - 0,05.
2.3.4" В случае установления к окладам работников по пкГ повышающих

коэффициентов, размер оклада работника определяется по формуле:
Рор: Опкг * Опкг х SUМПК,
где:
Рор - размер оклада работника1
опкг - оклад работника по Пкг;
SUМПК - сумма повышаIощих коэффициентов.
2.з.5. Размеры повышаIощих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда

оплаты труда работниlсов учрехсдений.
2.4, ЗаРабОТная плата работниtсов МБОУ школа с.Сиваковка состоит из:
-оклада;
-компенсационных выплат;
-стимулирующих выплат;
-иных выплат, предусмотренных настоящим Пололtением.
2.5. Оклады и выплаты компенсационного xapal<тepa составляют базовую

(гарантированную) часть заработной платы работниtсов.
2.6" Размеры окладов, ставок заработной платы работникам МБоУ школа с"Сиваковка

уста}Iавливаются руководителем учреждения.
2.7. ОПРеделение размеров заработной платы по основtIой должности (профессии) и

по должности (профессии), занимаемой в порядке вIIутреннего или внешнего
СОВМеСТиТельства, производится раздельно по катсдой из дол}кностей (профессий).

2,8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с
разделом IV настоящего Положения в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом
повышающих коэффициентов - в случае их установлеrrия), ставкам заработной платы или в
абсолютных размера, если иное не установлено федеральным или краевым
законодательством.

2.9, Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
устанавливаются в соответствии с разделом v настоящего Поло>lсения коллективными
договорами, правилами внутреннего распорядка, соглашениями, лок€lJIьными нормативными
аКТаМи, Трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в МБОУ школа с.Сиваковка
ПОКаЗаТелеЙ и критериев оценки эффективности труда работников этих учреясдений"

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда
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3.1.Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогиLIеских
работниlсов учреждений применяется при оплате:

а) за часы, выпоJIненI{ые в порядке зап{еlцеtlия отсутствующих по причине временIlой
нетрудоспособности иJIи другим причинам, trродолжавшегося IIе свыше двух месяцев;

б) за часы педагоги.tеской работы, выполнеrIFIые уLIителями при работе с детьмLI,
находящимися на длителLном JIечении в больнице, сверх объема, установленного им при
тарификации;

в) при оIIлате за педагогичоскуIо работу специаJIистов предприятий, учреждени}"1 и
органлIзациit, привлекаеNIых для педагоги.леской рабо,гы в образовательные учреждения;

г) при оппате за часы преподавательсtсой работы в объеме 300 часов в год в другоN,I
образовательном учреждении (в олном иJIрI несt<ольких) сверх устаFIоtsленtrой учебной
нагрузки, выполняемой по совместительству.

З.2. Размер оплаты за один час указанrrоit педагоr,ической работы в МБОУ школа
с.Сиваковка определяется путем леленI{я окJIада, ставки заработной платы педагогиtIеского

работника за установленную норму часов IIелагогическоЙ работы в неделю на
средIIемесячное количество рабо.lих llacoB, ycTa[IoBJIeHHoe по занимаемой дол>ttности.

Среднемесячное количество рабочих часо]] определяется путем умножения нормы
часов IIедагогичесlсол"t работы в IIеделIо, установлетIной за ставку заработной платы
педагогического работтlика, на количество рабочих дней в году по пя,l,идневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (коллlчество рабочих дtrей в неделе), а затем
на 12 (количество месяцев в году).

3.3. Оплата труда за замещение отсутствуIощего уLIитеJIя (преподавателя) есJIи оно
осуществлялось свыше двух месяцев, IIроизводитсrI со дня начыlа замешIения за все часы

фактичесttой преподаtsательской работы на общ1.Iх ос}IоваFIиях с соответствующиN,I

увеличением его недельной (месячной) учебноli нагрузки.
З.4. tIрименение повышающих коэффициентов пррI оплате труда педагогических

работников, для которых установлены нормы часов учебной или педагогической работы за
ставку заработной платы, за наличие квалифиIсационных категорий, за спец1.Iфику работы в
классах, (группах) лля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или)
нуждаюlцихся в /UIи,гельном леLIении, и по другим основаниям, следует осуществлять путем

умножения размера заработгtой IIлаты, исчисленIIого за фактическиli объем учебной
нагрузки и (или) фактический объем педагогическолi работы из размеров ставок заработной
платы, прелусмотренных по кажлому квалификационному уровню llitГ, на величину
повышаIощих коэффициентов.

IV. lIорядок и усJIовия устаповлеIIия компеIIсационных выплат
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и усJIовия их установления

определяются колJIективным договором, правиJIами внутреннего ,Iрудового распорядка,
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
законо/{атеJIьством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, IIоложениями об оплате труда работников МБОУ школа с.Сиваковка и
конкретизируIотсrI в трудовых договорах рабо,гников.

Компенсационные выплаты работникам устаIIавливаIотся в процентах к окладам по
ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам
заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или
краевым законодательством, ts соотI]етствии с переtIнем видов компенсацLIонных выплат и

разъяснениями о порядке установления компеFIсаI{ионных выплаг в муниципальных
учрех(дениях Хорольского муниlIипаJIьного округа, у,гвержденными администрацией
Хорольского муниципаJIьного округа.

4,2. Работникам МБОУ школа с.Сиваковка в соответствии с перечнем видов
компенсационных выIIлат, утвержJ{енным постановJIением администрации Хорольского
муниципаJIьного округа, могут быть установлены компенсационные выплаты:

4.2.|. К окладу (окладу с учетом повышаIоtцих rсоэффициентов - в случае их
установления), ставке заработной п.паты работникам, занrIтыIvI на работах с врелными и (иslи)
опасIIыми условиями Tpyila.

4.2,2, За работу в местrIостяIх с особыми IIJIимагическими усJIовиямLI.
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4.2.З, За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за совмещении профессий (доллtностей);
б) за расширение зоны обслуживания;
В) За УВеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
Г) За Дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением

выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка
письменных работ; заведование кабинетами и т.п.);

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) за работу в ночное время;
ж) за сверхурочную работу.
4.2.4" Работникам МБоУ школа с.Сиваковка, место работы которых находится в

сельском населенном пункте.
4,з. Itонкретные рrвмеры компенсационных выплаТ не могут быть ниже

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового rтрава.

4.4. Компенсационная выплата работникам МБоУ школа с.Сиваковка, занятым на
работах с вредными и (или) опаснымLI условиями труда, устанавливается в соответствии со
статьей l47 Трулового кодекса Российской Федерации (далее - Тк РФ, вьшлата).

размер выплаты к окладу рассчитывается исходя из установленного оклада,
исчисленному пропорционально отработанному времени. Размер выплаты к ставке
заработной платы рассчитывается исходя из установленной ставки заработной платы,
исчисленной с учетом фактической учебной нагрузки педагогиtIеского работника.

Работникам МБоУ школа с.СиваковКа, занятыМ на работах с вредными и (или)
опасными условиями тРуда устанавливается выплата по результатам специальной оценки
условий труда.

Минимальная велIIчина выплаТ не можеТ быть менее 4Yо ОклаДа,
Если по итогаМ специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте

признаны безопасными (оптIлмальными илИ допустимыми) указанная выплата не
производится.

4.5, Компенсационные выплаты при совмещении профессий (долrкностей),
расширении зон обслу>lсивания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнgнии
обязанностеЙ временнО отсутствующегО работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, И сроки на которые доплата устанавливается,
определяIотся по соглашению сторон трудового договора, с учетом содерх(ания и (или)
объема дополнительной работы в соответстврIи со статьей 151 TIt РФ.

4.6. It компенсационным выплатам, указанным в пп. (г)) п,4,2.3,, относятся выплаты за
дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических
работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связаIrную с
деятельностью мБоУ школа с.Сиваковка по реализации образовательных программ.
указанная работа, может выполняться только педагогическими работниками с их
письменного согласия.

4,6^I. Учителям и другим педагогическим работникам МБоУ школа с.Сиваковка
производится ежемесячная денежная выплата денежного возFIаграждения за классное
руководство:

4.6"1"1. За счет средств бtоджета Приморского края (субвенций) - в муниципальных
общеобразовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах, с
наполняемостью 14 человек и более в размере 2200 рублей.

Если наполняемость обучающихся в классе меньше нормативной наполняемости
расчет выплаты производится по фактическому числу обучаюrцихся.

4.6.|.2, За счет средств федерального бюдrrсета (иные межбюдхсетные трансферты) в

размере 5000,00 рублей.
Щенеrкное вознаграждение выплачивается педагогиLIескому работнику за классное

РУКОВОдСтво в классе. а так же в классе-комплекте, который принимается за один класс
(ДаЛее - КЛаСС), независимо от количества обучаIощихся в ка}кдом из классов, а так же



реализуемых в них
образовательные программы.

образовательных программ, вклIочая

4.6,1.3. Выплаты, указаIIFIые в подпу[Iктах 4.6.1.|. и 4.6.I.2, назначаются при условии
осуществления работIIиком в полном объепце наIIравлений рабо,гы классного руководителя,
определеIIных письмом Министерства образования Российской ФедерацирI от 21 июня 2001
г. }lЪ480/30-16, которым установлены методические рекомендации по организации
деятеJIьности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях.

4.6.2. Учителям производится ежемесячItая денежная выплата за проверку тетрадей:
1-4 классы - 10 процентов оклада;
по русскому языку и литерагуре - 15 процентов оклада;
по математике и иностранному языку - 10 процентов оклада.
В классах (классах-комплектах) с .lис.llом учащIжся Iuенее 14 человек оплата за

проверIry тетрадей производится в размере 50 процентов соответствуIощих доплат.
4.6.З. За заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебнымl,t мастерскими

NIожет устанавливается ежемесячIIая деFIехffiая вLIплата в размере не более 500 рублей.
4.7. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Работа в

выходные и нерабочие праздничные лни оплачивается в соответствиLI со статьей 15З ТК РФ.
4.8. Компенсационные выплаты при выполI{ении работы в Itочное время

устанавливаются в соответствии со статьей 154 TIt РФ.
Размер компенсационной выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)

рассчитывается от оклада за каrкдый час работы в ночное вреIчIя.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на
среднемесrIчное количество рабо.Iих часов в соответствуIощем каJIеIIдарном году в
зависимости от установленной продолжительности рабочей неде.ltи.

Разплер компенсационной выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)
составJIяет З5 процентов оклада за каждый час работы в IIочное время.

4.9. Работникам МБОУ школа с.Сиваковlса, место работы которых находится в
сельском населенном пуIIкте, устанавливается компенсационная выплата за работу в

указанной местности, в размере 25 процентов оклада (cTaBKll заработной платы - для
работников учреждений, оплата труда которых рассчитывается исходя из ставки заработной
платы).

Педагогическим работникам, место
населенном пункте, устанавливается доплата,
учебной нагрузки.

Если 1rаботник находится в трудовых отношениях по двум и более должноотям,
лоплата за работу в сельской местности производится по всем должностям, в том числе
педагогам с ytIeToM учебной нагрузкIr. [анный порядок распростраIIяется Ira работников,
работаrощих по совместитеJIьству.
4.10. Выплаты за работу в местrIостях с особыми кJIиматическими условиями работникам
уLIреr(дений ус,ганав"тIиваIо,l,ся в соответствL{и со статьей 148 ТК РФ.
Выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями работникам
учреждения выIIлачиваIотся в следуIош{ем порялке и размере:
районный коэффициент - 20 процентов месячного заработка;
процентная надбавка к заработной плаге за стаж работы в IоIсI{ых районах ,Г{альнего Востока
- l0 процеIlтов IIо истечении первого го.ца работы, 0 увеличением rra 10 процентов за кarкдые
последующие /IBa года работы, но не свыпIе 30 гlроцентов заработка (без уче,га районного
rсоэффициента);
процеI{тная надбавrса к заработtrой плате в размере l0 процен,Iов за каждые шесть месяцев

работы моJIодежи (лицам в возрасте до 30 .lteT,), протсившей не менее одного года в южных
районах f{а.пьнего BocTorca и вступающеI"l в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов
заработка (без учета районног,о коэффициен,га).

4.1l. Комгrенсационные выпJIаты не образуIо,г Itовые оклады (должностные оклады),
стаI]ки заработнсlй платы и не учитываются при наLIислении стимуJIируIощих и иных выпJIат.

усIаIIавJIиваемых в lIроцеI{тах к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы.
V. flорrrдок и услов[Iя установления стимулируюIцих выплат

адаптированные

работы которых находится в сельском
в размере 25 процентов оклада с учетом
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5"1. СтимулиРуIощие выплаты, размерЫ И условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом
разрабатываемых в МБоу школа с.сиваковка показателей и критериев оценки
эффективности труда работников этого учреждения, в пределах бюдхсетных ассигнований на
оплату труда работников, а так же средств от приносящей доход деятельности,
направленных учреждением на оплату труда работников.5.2, Стимулирующие выплаты работникам мБоУ школа с.Сиваковка
устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями
О порядке установления стимулирующих выплат в муниципаJIьных учреждениях
Хорольского муниципttльного округа Приморского края, утвержденными администрацией
ХорольскОго муницИпальногО округа в процентах к окладам по ПItГ (окладам с у""rо*
повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в
абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым
законодательством.

5.3. В целях поощрения работников МБоУ школа с.Сиваковка за выполняемую
работу и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться следующие
стимулирующие выплаты:

- выплатЫ за стаж непрерывной работы, выслугу лет - для работников, получаIощих
заработную плату за счет субвенций, поступаIоtrIих из бюджета Приморского края.

- выплаты за интенсивность (Прилоlкение JФ2);
- выплатЫ за качестВо выполняемых работ и высокие результаты работы (Прилолtение

Nп3);
- премии по итогам работы (Прилохtение Nч4).
5.3.1. К вьшлаТам за стаж непРерывной работы, выслугУ лет - для работников,

получающих заработнуIо плату за счет субвенций, поступающих из бIоджета Приморского
края, относятся выплаты, учитывающие стаж работы в зависимости от общего количества
лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности.
педагогическим работникам за работу в данных должностях, независимо от ведомственной
подчиненности.

размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются в процентах
к окладам, ставкам заработной платы исходя из данных, указаrIных в таблице (таблицаNч1).

ТаблицаЛЬ1

5.з,2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты
с учетом следуIоlцих критериев:

-выпJIаты за сJIохtность, напряя(енность;
-особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности,

авторитет и имидж учреждения;
- интенсивность труда работltика выше установпенных системой нормирования труда

учре}кдения норм труда;
- за реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих

безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств
учреждения;

- разработку и реilлизацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение
особо важных, срочных и других работ, значимых для МБОУ школа с.Сиваковка.

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть установлены
работникам МБоУ школа с.Сиваковка за работу в двух и более зданиях (помещениях), в
которыХ осуIцествЛяется образовательньтЙ процесс и находящихся в территориальной
отдаJIенности друг от друга.

5"з.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью
п4атериального стимулирования профессиона_пьной подготовленности работников, в том

Стаж работы (выспуга лет) полньж лет Размер выплаты в процентах
от3до5лет з%
от 5 до 10 лет дополнительно по \YозакаrкдыЙ год
10 и более лет |0%
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числе высокоЙ оценки, полr{енIIоЙ по результатам IIроведенFIоЙ FIезависIIN{оЙ

оценки KatIecTBa образования.
Размер выплат за качество выпол}IяемIrIх работ устанавливается работrrику с учетом

фактических резуJIьтатов его работы на определеIIныt1 срок в порядке, установленFIом
коллективным договоро]и, правIIлами внутреннего ,грудового 

распорядка, локЕ}льным
нормативным актом МБОУ шIкола с.Сиваковка, трудовым договором.

5.3.4. Выrrлаты за инlенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество
выпоJIняемых работ (далее - выплаты) устанавливаются ts соответствии с показателями и
критериями оцеIIки эффективнос,fLI деятеJIьIлости работIlиков, утверждаемым}I локальным
нормативным актом МБОУ шкоJIа. c.CltBaKoBKa.

В качестве KpIITepI.IeB Еазначения выIIлат используIотся индикаторы, укiвываIощие их
участие в создании и использовании ресурсов организации (.rеловеческих, материально-
технических, финансовых, технологических и инфорп,rационrtьж).

Индикатор дол}кен бьIть представлеII в исчислимом формате (в единицах, штуках,
долях, процентах и проl{их единицах лrзмеренилi) лля эффект}IвFIого исIIоJIьзования в качестве
инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основаIлии
статистических данньIх, результатов диагностик, заN,Iеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценIIваIощие данный
критерий, вес лtндикатора) устанавJIиваIотся в зависимостI{ от принятых показателей
эффективности деятельности отдельньж категорий работнлrков.

Не допускается установленI,Iе выплат, в отношении Itоторых не утверяцены
показатели эффективности деятельности работtликов (конкретные измеримые параметры).

Конкре,гный размер выплат устанавливается работнику в процентах от долrIfiIостного
оклада.

5.3.5. Премlли по итогам работы (да_гrее - премии) в N'IБОУ школа с.Сиваковка могут
быть устатIовлены за особые достижения при выполнении услуг фабот) в соответствии с
показателями II критериями оценки эффективности деятельности работников,
утверждаемыN{и локаJIьным нормативным aкTol\{ МБОУ школа с.Сиваковка.

Размер премии по итогам работы устанавлиI]ается как в абсолIотI]ых размерах, так и в
процентах, и tsыплачивается в пределах экономии фонла оплаты труда, формируемого
учреждением по окончании календарного гола.

IIремии устанавливаются в от}Iошении работниrсов МБОУ школа с.Сиваковка при
н€lличIIи следуIощих оснований :

- за выполнение особо ва}кных и ответственных поручений;
- за подготовку и lIроведение организацион}ых мероприятий, свrIзанных с основной

деятельностью учреждения;
- в связи с юбилейной датой и профессиональными праздниками.
Размер и порядок осуществления премии устанавливается распорядительным актом

руководителя МБОУ школа с.Сиваковка и может рассtIитываться как в абсолютном
значении, так и в IIроцентном отношении к окладу, ставке заработной платы.

В lIелях соlдиа.ilьIrой защищенност}I работников МБОУ шIкола с.Сиваковка и
поощрения их за достигнутые успехи, профессионаJIизм и личный вклад в работу коллектива
в пределах финансовьж средств на оIIJIату труда по решениIо руководltтеJIя МБОУ школа
с.Сиваковка премии могут быть назначены:

при объявлении благодарности Министерства Просвецения Российской Федерации;
при награя(дении Почетной грамотой Министерства [Iросвещения Российской

Федерации;
в связи с празднованием Дня учителя; /{ня воспитателя и всех дошкольньж

работников;
в связI.I с праздничными днями и юбилеliными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения

и последующие каждые 5 лет);
при увольнении в связи с уходом на с,граховуIо пенсиIо по старости;
при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
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5.4. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя
мБоУ школа с.СивакоВка в пределах бюджетныХ ассигнований на оплату труда работников
учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных
учреждением на оплату труда работников:

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным
работникам, подчиненным руководителю непосредственно;

_ руководителям структурных подразделений мБоУ школа с.Сиваковка,
специалистам И иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по
представлению заместителей руководителя;

- остаJIьньш работникам, занятым в структурных подрirзделениях мБоУ школа
с.сиваковка, по представлению руководителей структурных подразделений.

5.5. По решению комиссии по расчету и обоснованию ptшMepa выплат
стимулирующего характера, размер стимулирующих выплат, снижается или стимулирующие
выплаты, могут не выплачиваться, если на работника учреждения налагаJIось
дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирУIощего характера, ему могут не
устанавливаться до снятия взыскания.

5.6. ОценкУ эффективности деятельности работника мБоУ школа с.Сиваковка
осуществляет комиссия по расчету и обоснованию размера выплат стимулирующего
характера, которая утверждается приказом руководителя учре)Itдения.

в комиссию rrо расчету и обоснованию размера выплат стимулирующего характера
работникам учреждения могут включаться:

-руководитель учре}кдения ;

-заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе учреждения;
-лидер трудового коллектива;
-заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе

заведующий хозяйством учреждения;
-представители работников МБОУ школа с.Сиваковка.
общий состав комиссии по расчету и обоснованию размера выплат стимулирующего

характера работникам МБоу школа с.сиваковка - не менее 5 человек.
председателем комиссии по расчету размера и обоснованиIо данного расчета является

руководитель МБОУ школа с.Сиваковка.
Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который

подписывается председателем и секретарем комиссии. Решение комиссии принимается
простыМ большинСтвом голОсов. РукоВодитель мБоУ школа с"Сиваковка утверждает своим
приказом разI4ер выплат стимулирующего характера по каждому работнику учреждения, с
заключением дополнительного соглашения к трудовому договору.

5.7" РабоТникам' работаюЩим неполНое работаtощиМ неполное рабочее времЯ (День,
неделя), размер стимулируIощих выплат устанавливается пропорционаJIьно оrрiбоrаrноп4у
вреI\4ени"

5.8" ПРИ ОТСУТСТВии или недостатке объема бюджетных средств, руководитель МБОУ
Iпкола с"Сиваковка может выносить решение о приостановке, уменьшении или отмене
выплат стимулирующего характера, кроме выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

YI" Порядок форп,lироваIIия фонда оплаты труда
6"l" ФонД оплатЫ труда работников МБоУ школа с.Сиваковка формируется на

соответствующий календарный год, исходя из объема бюдrкетных ассигнований и лимитов
бюджетных обязательств по расходам на оплату труда.

!оля среДств предназначенных на оплату труда в учреждениях перераспределяется
так, чтобЫ на установление размеров окладов, ставок заработной платы работников
направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты Труда учреждения (без учета части
средств фопда оплаты трудаt направляемых на выплаты компенсационного характера,
связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской
местности, а так же в учреждениях, в которых за специфику работы выплаты
компенсационного характера предусмотрены по двум и более осtIованиям) в соответствии с
рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социаJIьно-
трудовых отношений.
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6.2. Штатное расписанlле МБОУ школа c.CltBaKoBKa утвер}кдается руководителем

учреждения и вкJIIочает в себя все должности слуii(ащих (профессии рабо,rих) исходя из
объема бюдхсетных ассигнований бIодrкета Приморсltоt,о края (субвеrrций) и бюджета
Хсlрольсttого I\,IуЕиципаJIьного округа, поступающих в установленIIом порядке.

VII" Оказапие матсриальнол-l поlt{ощи работнIlкап,r МБОУ uIкOла с.Сrлваrсовкп
7.1. В lrределах эконоN{иLI фонда оплаты тр}ца работникам МБОУ шкоJIа с.Сиваrсовка

может бьtть оказана материаlьная iIомощь в труднолi lкизненtrолi ситуации.
7.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретньIх размерах

rIрI4нимает руководитель МБОУ шкоJIа с.Сиваковlса на основаЕIии пLIсьN,Iенного заявления

работнлtка.
7.З. Сроки рассмотрениrI заявления, условиrI выплilты матерIIальноЙ помощI1 и ее

предельные размеры устанавливаются коллективным!I договорами, JIокальными
rIормативными актами МБОУ школа с.Сиваковlса, с ytleTo]vl мнения представительного
органа работников (при его наличии).

7,4. Для принятия работодателем решеIIия о выплате матерлtальной помощи

работникам предоставляется расчет планового фопда оплаты труда, подтверrtцающиЙ
наличие достаточных средс,гв для выIIлаты Iuатериальной помощи.

VIII. Оплата труда руководителей, их заместителеiл и гJIдвIIIrIх б;,хгалтеров
8.1. Оплата труда руководителей, их заместителrей и главных бухгалтеров

производится в соответствирI с Полоrкением об оплате труда руководителелi, их замест!IтелеЙ

и главных бухга_llтеров IчIуниципаJIьных учреждений Хорольского муниципzulьного округа,

утвержденным постановлением администрации Хорольского мунIIIIип{Iльного округа.
IX. Заклlочительные положения

9.1. МБОУ шItола с.Сиваковка принимает Полохсен!Iе по оплате труда рабоr,ников МБОУ
школа с.Сиваковlса, руководствуясь ПримерныIчI положением об оплате труда работнIrков
муниципальных учреrкдений Хорольского муниципального округа Приморского края,

подведомственных управлению образования адми}Iистрации Хорольского муниципального
округа от 27 апреля 2021 года постановление ]\ЪЗ03, по согласованиIо с трудовым
коллективом.

9.2. В случаях, когда размер оплаты труда работника завис}I,г от образования,
квалификационrIой категории, внутридолжностtIого категорироваIIия, право на его
изменение возникает в следуIощие сроки:

при trолучении образования или восстановJIении документов об образоваIIии - со дня
представления соответствуIощего докумеFIта;

при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

при присвоении вIIутридолтtностной категории со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период
пребывания в ежегодном или ином отпуско, в период его временной нетрулоспособности, а

такя(е в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата,
изменение ра:}мера оплаты его труда осуществляется по окончании укiванных периодов.

9.3. Руководитель МБОУ школа с.Сиваковка:
9.3.1. Проверяет документы об образовании и ста}ке работы, другие осFIования,

предусмотренные настоящим Полоlltением, в соответствии с которымI,I определяются

размеры окладов, ставок заlrаботной платы работниtсов.
9.З.2. Етсегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников,

выпоJIняIощих педагогическую работу, включая работников, выполняющую эту работу в том
х(е учреждении помимо своей основной рабо,гы, а таюке штатFIое расписание на других
работников.

9.З.З. Несе,г ответственность за своевременное и правильное определение размеров
заработной платы работников.

9.З.4, Прочие вопросы, не урегулирова}Iные настоящим Полохсением, решаются
учреждением самостоятельно и отражаютсrI в положении об оплате труда работников МБОУ
школа с.Сиваковка"



Прилоrкение 1

к пQложению об оппате труда
работников i\{униципtшьного бюдrкетного

обrцеобразовательного учреждения
"средняя обшдеобрщователъная школа

имени Героя Советского Союза
И.И.Юркова> с.Сиваковка Хорольского

муниципаJIьного округа Приморского KpEuI
по виду экоЕомической деятельности

кОбразование>
Приказ от 30 июня 2023 rадаNg274

базовых оклаДоВ по квалифшкационн:#ЖНIм в муниципальном бюджетномобщеобразовательном учре}цдении "ср"д"r" общеобразовательная школа имениГероя Советского Союза И.И.Юркова> с.Сиваковка йроrr".*о.о rуйципального
округа Приморского края по виду экономической д.ri"rrr"ости ''Ьбразование''

,Щолжности служащих 1прфЙсиt раЙчи9

начальник
буr<галтер)

подра:}деления (главный 21035,00

10517,5

lJ аме стрIтель дир ектора п о u о с.rиrа.еййЕlйоте 105l7,5
Заведующая хозяйствопл

Секретарь учебной чаоти

Водитель автобуса

Уборщик слуrкебных помещепий 5141,00

5141,00

Рабочий по текуIцему ремоIIту шпопu,

Кухоltный рабочий (Рабочийr rla кухrrф 5l42,00
If едагог дополнительного оОразованЙi |2748,00
Педагог-библиотекарь

14977,00



Прилолtение 2
l( полоI(ениIо об оплате,груда

]!tуниципального бtодlI<етного общеобразовательного

учре)I(дения "Средtlяя обш(еобразовательная школа
tlMeHll Героя Советского Союза И.И. [Оркова" с.Сиваковка

Хорольского муниципального округа Приморского края

по виду эItоноп,tичсской деятсльности <Образование>

от <30> иtоня 2023 года приказ Nl 274

выплАты
за интенсивность работы

(расширение зоны обслуживания)

Jф ,Щополнительные обязанности Размер выплат

1 Исполнение обязанностей заместителя директора школы по

учgбноЙ работе

До i00%

2. Исполнение обязанностей заместителя директора школы по

воспитательной работе

!о l00%

5. Организация методической деятельности педагогов в рамках
ФГОС НОО (планирование, контроль, руководство,
коррекция работы педагогов)

Що 40%

4. Руководство районным методическим объединением

учителей

Що |5%

5. Организация и ведение внеурочной спортивной работы в

школе
До 20%

6. Организация работы по ГО, ОТ, ПБ с составлением актов Що З0%

7. Организация и ведение дошкольной группы (6 часов в

неделю: З дня по 2 часа)

Що 60%

8. Обслуrкивание и содержание в рабочем состоянии

компьютерной, копировальной, коммуникационной техники

в школе.

ffо 50%

9. Обработка материалов для школьного сайта flо 30%

10. Организация работы школьного музея Що 20Yо

11 Внедрение, содержание в рабочем состоянии и ежедневная

корректировка электронньж журналов школы
!о 30%

|2. Руководство школьным методическим объединением

учителей (по итогам декады и (или) по представлению

заместителя директора школы)

Що 20%

13. Организация работы на пришкольном участке (обеспечение

сельхозтехникой, семенным материаJIом, рассадой)

Що 70%

14" Организация и ведение библиотечного фонда до 100%

15. Иополнение обязанностей заместителя директора школы по

административно-хозяйственной работе

!о 100%

16, Исполнение обязанностей заместителя директора школы до 100%
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1.4,

Прилоrкение 4
к положению об оплате цуда

муниципального бюдкетного общеобразовательного
учреждения "Средняя общеобразовательнм школа

имени Героя Советского Союза И.И.Юркова" с.Сиваковка
Хорольского муниципalльного округа Приморского крм

по в иду экономхl,ffi 
r i:J#lЁlT^:""'J#rffi ;;

Выплаты премии по итогам года

1. Критерии премиЬования педагогических работников

1.1. .щостижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,
стабильнОсть и росТ качества обучениЯ от 500 ло З000 руб.1.2" ПодготовкапобедителеЙ, призеров олимпиад, соревноваЕий, лауреатов конкурсов,
конференций различного уровня от 500 ло 5000 руб.1.3. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, применение
современных методов обученияо педагогических технологий, икт, способствующих

обучающихся от 500 до 1500 руб.1.5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятийвысокого качества от 500 до
2000 руб.

1.6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологийо
организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению
психического и физического здоровья учащихся, профилактическую деятельность по
формированию у обучающихся здорового образа жизни от 500 ло 3000 руб.|.7. Активное rIастие педагога в методической работе (конференциях, семинарах,
методических объединениях) от 500 ло 2000 руб,1.8. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у
учащихся, родителей и общественности от 500 ло 5000 руб.1.9, Активное использование в учебном процессе информационньж технологий обуlения от
500 до 2000 руб.

1.1 0. Систематическая деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди
несовершеннолетних от 500 ло 1500 руб.

1.1 1. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к
профессионаJIьным обязанностям от 500 до 3000 руб.

1.12. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы
от 500 ло З000 руб.

1 .1 3. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием
от 500 ло 3000 руб,

1 
" 
14. ЭффектиВная работа учителеЙ выпускнЫх классоВ школЫ от 500 ло 1 500 руб.

1 
" 

1 5" Победа в конкурсах профессионального мастерства р€вличного уровня ( кУчитель года>,
кСамый классный классный>) и др.) от 5000 до 15000 руб.

l 
" 

1 6. Эффективная организация учебной деятельности обучающихся, уровень развития
классного коллектива (состояние дисциплины в классе, посещаемость учебных и
ВНеУРОЧНЫХ ЗанятиЙ, благоприятныЙ психологическиЙ климат в классе и т.д.) от 500 до
1500 руб"

1.|7 " Эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа с родителями
обучающихся от 500 до 1500 руб.

1.1 8. охваТ и стабильНость посеЩения родИтелями электронного }курнала своего ребёнка-
ученика (90%)- ло 1000 руб.

1 .1 9. ВЫСОКИй Уровень активности обучающихся, их занятости внеурочной деятельностью от
500 до 1500 руб.

1.20" Качественная подготовка кабинета к новому учебному году от 500 до 8000 руб"



2. Условия премировлния. заместителей директора школы по УВР и ВР

2.1. Результативная организация предтrрофильного и профильного обучения от 1000 до 1500 руб.
2.2. Эффективнzш реализация программы развития школы, ее образовательной програмIчIы,
tРункционирование воспитательной системы школы от l000 ло l500 руб.
2.3. Эффективная организация внутришкольного контроля (мониторинга) учебно-
воспитательного процесса в школе от 1000 до l0 000 руб.
2.4. Результативная организация плана воспитательной работы школы от 1000 до 15 000 руб.
4.5. Вьiсокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации

учащихся от 1000 до 15 000 руб.
2.6. КачественпаlI организация работы оргаI{ов школьного саIчIоуIIравления ( методический
совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д) от 1000 до 15 000 руб.
2.7. ЭффектLIвная деятельность по сохрацениIо коlIтингента обучаIощихся от 1000 до 15 000 руб
2.8, Создание оптимаJIьных условий для профессионального роста педагогов от 1000 до 15000

руб.
2.9. Результативная организация работы по разрабrэ,гке (образовательной, воспитателы,Iой)
программы школы от 1000 до 10 000 руб.

3.Условлlя прсмирования заведуIощего хозяйством

3.1. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий организации образовательной
деятельности от 1000 до 1500 руб.
3.2. Качественное соблюдение требований пожарной и электробезопасности , охраны тр}ца от
l000 до 1500 руб.
З.3. Высокое качество IIодготовки и организации ремонтных работ от 1000 ло 5 000 руб.
3.4. Эффективная деятельность по подготовке школы к повому учебнопtу году от 1000 ло
5000руб.
3.5. Активная работа по укреплениIо и развитию материitльгlой базы образователыIого
учрех(денIIя от 1000 ло 5000 руб.
3.6. Систематическая и результативная работа по экономии электри.Iеской, тепловой энергии LI

комIvIунальпых расходов от 1000 до 5000 руб.
3.7. Качественное и своевремеЕное проведение мероприятий, связанных с начаJIоI\,I и
завершением отопительного сезона от 1000 до 5 000 руб.
З.8. Привлечение спонсорской помоrци, актив}Iая работа по привлечению дополнительньж
средств с целью улучшения материально-технической базы школы от 1000 ло 5 000 руб"

3. Условия премирования работниrса, выllолняюпlего обязанности библиотекаря

4.1. Высокая читательская активность обl^лающихся и педагогов от 500 до 5000 руб.
4.2. Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга от 500 до 5000 руб.
4.3. Активное участие в общешкольных и районных мероприя^гиях от 500 до 5000 руб.
4.4. Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и
юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе от 500 до 5000 руб.
4.5. Систематическое оформление тематич9ских выставоIt от 500 ло 5000 руб.
4.6. Активное сотрудничество с библиотеками села и района от 500 ло 5000 руб.
4.7. Систематическая деятельность, ЕIаправленная на сохранение, пополнение и развитие
книжного и медиафонда биб.тlиотеки, фонда 1^лебников и 1"rебных пособий от 500 ло 8000 руб.
4.8. Активное использование информационньIх технологий в работе школьной библиотеки от
500 до 5000 руб.
4.9. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения от 500 до
3000 руб.

4. Условия премирования педагог1l допол}IитеJIьного образоваrrия

5.1. Высокий уровень подготовIrи, организации и проtsедения общешкольньIх мероприятий от
500 до 10000 руб.
5.2. Активизация деятеJIьIIости органов ученического самоуправления от 500 ло 8000 руб.



5,3, Высокая результативность по итогам участIiя в районных, городских и краевых смотрах,
конкурсах, tРестивалях и т.д. от 500 до 8000 руб.
5,z[" Качественное и своевреМенное выIIоJIIIение плана воспитательной работы и пJIана военно-
патриотLIIIескогО воспитанИя школЫ о,г 500 ло 5000 руб"

5" Условияt прем[Iрования секретаря учебпой части

6.1. ПодгОтовка докумеrI'Ов длЯ сдачИ в архив от 1000 ло 5000 руб.6,2, УспеШная работа с другими организаlIиями ( tsоенкомат, пенсионный фонд, фондысоциальнОго и медиЦIIнскогО страхованИя, ЩентР занятостИ и др.) от 1000 ло 500Ь руб.б,3, Напряrrсенный труд по подготовке больших Ьб".*оu документации от 1000 до 5000 руб.б.4. ОбразlIовое ведение документации по делопроизводству от 1000 ло 5000 руб. 
- гJ -'

6,5, Оперативность в работе и высокое KatIecTBo выпоJIнения от 1000 до 5000 руб.6.6. !обрОсовестнаЯ и a*KypaT'aяr работа с архивом от 1000 ло 5000 р|б.6.7. КачесТвенIiаЯ работа с базоЙ данныХ уLIащихсЯ и работниКо" ori000 ло 5000 руб.6,8, Эффективная работа с Интернетом, электронной почтой и множительной техникой от 1000
до 5000 руб.

б. Условия премирования младшего обслуrкиваIощего tIерсонала

7,1, Постоянное качественное содержание зон обс"llуживания в соответствии с требованиямиСанПиН и требованияп4и п .rодд"рu,анию состояния школьных террLIтори й и их
благоустройству от 500 ло 5000 руб.
7.2. Систематическое проведение генеральных уборок от 500 до 5000 руб.7,3" ОПеРаТИВНОСТЬ ВЫПОЛНеНИя Заявок по устранениIо технических неполадок от 500 до 5000
руб.
7,4, Эффективное обслу''tивание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийностиот 500 до 5000 руб.
7.5. ItачесТвенное обеспечеНие сохранНости имуЩества от 500 ло 5000 руб.

7. УсловlIя прс}tироВания водиr,еJIя шI(ольIlого автобчса

8,1, ПостО,Iнное качестве}IНое содерЖание шкоЛьногО uuroбr"u от 500 ло З000 руб.8.2.Отсутствие замеlпний и штрафных саллкций от 500 ло 5d00 руО.

8. Условия преNIIrрования главtIого бухгалтера школы

9,1, Ita,recTBeнHoe ведеI{ие финансовО-экономиЧескоЙ деятельпости, вклIочая бухгалтерский
учет и отчетIIость от 1000 до 5000 руб.
9,2, ФинаrIсовая дисцI{пJIиFIа: недопущение нецелевого использования средств школы от 1000 ло5000 рубл
9.3"ОтсутСтвие заN,IеЧаний колtТролируюЩих органоВ от 1000 ло 3000 руб.

9. Поощрrtтельные выплаты сотрудIIикам школы моryт быть установлены:

- за продолжительную и безупречную работу в связи с юбилеем;
- в связи с уходом на пенсию;
- праздноваrrие f{llя учителя;
-празднование Меrкдународного женского flня;
- празднованлlе lrtя Защитнl.rка отечества.
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