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Цель: разносторонняя поддержка для успешного внедрения  на рабочем месте педагога 
(наставляемого) цифровых технологий и ресурсов, повышение   профессионального 
потенциала и уровня, поддержка   сотрудника , а также создание комфортной 
профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей 
реализовывать актуальные педагогические задачи. 

Задачи: 

1. Способствовать формированию потребности в использовании цифровых 
технологий в профессиональной деятельности. 

2. Развивать интерес к методике построения и организации результативного 
учебного процесса с использованием цифровых ресурсов. 

3. Способствовать процессу  профессионального становления педагога. 

Ожидаемый результат: 

1.  Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого 
и педагогического потенциала в работе с цифровыми ресурсами. 

2. Улучшение психологического климата в школе. 
3. Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния специалиста. 
 

Характеристика   участников 

Наставник Наставляемый 

 Педагог, владеющий навыками работы с 
цифровыми ресурсами, активно внедряющий 
их в свой учебно-воспитательный процесс. 

Педагог, склонный к активной общественной 
работе, лояльный участник педагогического 
и школьного сообществ. 

Педагог, обладающий лидерскими, 
организационными и коммуникативными 
навыками, хорошо развитой эмпатией 

Педагог, находящийся в состоянии 
эмоционального выгорания, 
хронической усталости, не склонный к 
инновациям. 

План работы 

 Мероприятия  Срок  Планируемый результат 

1  Определение «точек незнания» октябрь  Определиться, что наставляемый 
коллега не умеет 

2 Помощь в освоении Сферум октябрь Наставляемый смог 
зарегистрироваться на площадке 

3 Обучение наставляемого работать 
с приложением Сферум 

ноябрь Наставляемый владеет навыками 

4 Обучение наставляемого 
взаимодействовать с родителями и 

ноябрь  Идет взаимодействие 



учащимися через приложение 
Сферум 

5 Обучение наставляемого работать 
на портале Учи.ру 

январь Наставляемый владеет навыками 
работы 

6 Наставляемый использует навыки 
работы на Учи.ру: активность 
учащихся по предмету    

Январь-май Проведение работ по предмету 

7 Обучение наставляемого 
участвовать в чатах через 
приложение Сферум 

декабрь Наставляемый владеет навыками 
работы 

8 Обучение наставляемого 
участвовать в вебинарах через 
приложение Сферум 

январь Наставляемый владеет навыками 
работы 

9 Мастер-класс наставника по теме 
Использование цифровых ресурсов 
в образовательном процессе 

февраль Трансляция опыта 

10 Обучение наставляемого 
использовать цифровые ресурсы в 
образовательном процессе 

Февраль-
апрель 

Наставляемый использует ЦР на 
уроке 

11 Рефлексия  реализации формы 
наставничества 

март Анализ эффективности реализации 
Программы 

 


